Regenbogen Angehorigen Café
Duisburg gGmbH
Fiir wen? DU|SBURG

Familienmitglieder, Partnerinnen/Partner,
Freundinnen und Freunde von psychisch
erkrankten Menschen

Der Mensch im
Wann?

Jeden Dienstag von 17:00 — 19:00 Uhr M |tte|pu nkt
Angehorigen Café

-
7

4 o
Ry >
Lh g
& A ¥
- -

e Kontakt- und Beratungsstelle
: Neckarstrale 52
Regenbogen Duisburg gGmbH 47051 Duisburg

Regenbogen Duisburg setzt sich seit 1983 fur LR LR L T

Menschen mit psychischer Erkrankung, geistiger Tel.: 0203 — 708188

Behinderung oder anderen Handicaps ein. spz.duisburg@regenbogen-duisburg.de
Bei uns finden Sie eine Vielzahl an Beratungs-

und Betreuungsangeboten. Unsere gut ausge-

bildeten Fachkrafte entwickeln passgenaue und

individuelle Hilfen.

Dies gelingt durch ein breites Netzwerk,
Kooperationen mit gemeindenahen Institutionen
und erganzenden Facheinrichtungen.

Unsere Angebote sind so vielfaltig wie die Be-
durfnisse der Menschen, die auf uns vertrauen.

www.regenbogen-duisburg.de www.regenbogen-duisburg.de
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Angehorigen Café

Nicht nur psychisch kranke Menschen sind auf
Unterstutzung angewiesen — auch fir ihre An-
gehdrigen stellt die Erkrankung eine besondere
Herausforderung dar.

Angehdrige erleben, dass die psychische
Erkrankung eines nahestehenden Menschen
Auswirkungen auf das Zusammenleben, den
Kontakt und sogar die eigene psychische Ge-
sundheit haben kann.

Das Angehorigen Café ist ein offenes Angebot,

welches zum Alltags- und Erfahrungsaustausch
mit anderen Angehdrigen dient und die Moglich-
keit von professioneller Einzelberatung bietet.

Unsere Ziele

Ziel des Angehdrigen Cafés ist es, die Angehdri-
gen von psychisch kranken Menschen miteinan-
der in Kontakt zu bringen.

Angehérige kdnnen durch den Austausch mit
Menschen in vergleichbaren Lebenssituationen
Verstandnis und Entlastung erfahren. Es gibt die
Chance, voneinander zu lernen und die Prob-
leme zu meistern, die eine psychische Erkran-
kung flr das nahe Umfeld mit sich bringt.

Gemeinsam werden Strategien fiir die Bewalti-
gung verschiedener Situationen erarbeitet.
Informationen und Wissensvermittlung zu ver-
schiedenen Themen geben Handlungssicherheit
und Halt.



