Mehr als Schrauben!
— Unsere Fahrradwerkstatt rebo™

Die inklusive Fahrradwerkstatt rebo™? im Duis-
burger Stadtteil Hochfeld hat nun noch mehr
zu bieten. Seit Sommer 2025 gehort der Stand-
ort zum Shimano Service Center und dient
zugleich als Begegnungsstatte und Zukunfts-
schmiede.

Funf Mitarbeitende arbeiten gemeinsam mit 28
Klient*innen — Menschen mit psychischen Erkran-
kungen, die hier Zugehdrigkeit finden.

Mittendrin: Werkstattmeister Maik Fréhlich und
der Auszubildende Sascha Langer. Hier wird eine
Atmosphare geschaffen, in der Handwerk Leiden-
schaft und Verantwortung verbindet. Jedes Fahr-
rad wird sorgfaltig geprtft, repariert und wieder fit
fur die Stralle gemacht — Teilhabe, Vertrauen und
Zugehdrigkeit stehen im Fokus.

Sascha Langer ist eine zentrale Erfolgsgeschich-
te bei Regenbogen Duisburg: Vom Klienten, der
sich aufgrund seiner Depressionen von der Welt
zurtickgezogen hat, tUber Praktikant bis ins dritte
Ausbildungsjahr zum Zweiradmechaniker. Und die
Erfolgsgeschichte hat noch kein Ende! Nach der
Ausbildungsprifung im Januar 2027 hat er sich
bereits im Anschluss zum Meister angemeldet.

,Das ist mein Ding. Natlrlich méchte ich meinen
Meister machen®, so Sascha Langer, der die tag-
liche Struktur in seinem Leben zu schatzen weil}.
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Meister Maik Fréhlich (links
und Auszubildender .
Sascha Langer (rechts).

Ein perfektes Team:

Die Arbeitskultur bei rebo™ basiert auf einer Zu-
sammenarbeit auf Augenhdéhe und einem beson-
deren Mal an Respekt. Die Mitarbeitenden und
Klient*innen bringen Starken in Feinmechanik,
Elektronik und Diagnostik mit ein. Natlrlich gehort
auch Kundenberatung dazu, aber nicht fiir jeden.
Nichts muss, alles kann — so das Motto im Bereich
Arbeit und Tagesstruktur.

Neu bei rebo™d ist nicht nur, dass die Fahrradwerk-
statt nun als Shimano Service Center eingetragen
ist: Die Werkstatt bietet auch Jobrad- und Bikelea-
sing-Optionen an, aulRerdem werden seit Neu-
estem auch Neurader zum Verkauf angeboten.

Die inklusive Werkstatt zeigt, dass gute Arbeit
mehr ist als Kbnnen — sie schafft Begegnung, baut
Barrieren ab und eréffnet Chancen.

Wir freuen uns auf lhren Besuch bei rebo™.
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50 Jahre Psychiatrie-Enquéte
— Eine beeindruckende Ausstellung

Am 5. November 2025 6ffnete die Bezirksbib-
liothek Rheinhausen ihre Tiiren zur Vernissage
einer besonderen Ausstellung, die sich dem
50-jahrigen Bestehen der Psychiatrie Enquéte
widmet.

Initiilert wurde der Ausstellungskosmos von einer
Arbeitsgruppe, die aus Mitarbeiter*innen und Kili-
ent*innen der Regenbogen Duisburg gGmbH be-
steht. Uber sechs Monate hinweg entwickelte die
Gruppe verschiedene Ausfllige, Arbeitskreise und
Austausch zu diesem sensiblen Thema. Vor allem
die Besichtigung der Raumlichkeiten einer alten
Psychiatrie, bewegte die Gruppe sehr. Unsere Mit-
arbeitenden standen jederzeit mit unterstiitzenden
und klarenden Gesprachen zur Verfugung.

Unter dem Motto ,50 Jahre Psychiatrie Enquéte”
ruckte die Ausstellung die Bedeutung und die
Erfahrungen von Menschen mit psychiatrischer
Erfahrung in den Mittelpunkt. Die Besucherinnen
und Besucher erhielten Einblicke in individuelle
Perspektiven und konnten die Entwicklungen der
letzten Jahrzehnte reflektieren. Die Ausstellung lud
zu einer Spurensuche ein — zwischen Vergangen-
heit, Gegenwart und Zukunft der Psychiatrie — und
bot eine Plattform, sich mit Selbstbestimmung,
Teilhabe und gesellschaftlicher Akzeptanz ausein-
anderzusetzen.

Gezeigt wurden Arbeiten aus unterschiedlichen
kinstlerischen Bereichen. Im Rahmen der Vernis-
sage bestand die Gelegenheit zum Austausch mit
der Gruppe, Mitarbeitenden und Gasten. Beson-
ders beeindruckten die Zeichnungen einer Klientin,
deren personliche Perspektiven die Ausstellung
auf eindrucksvolle Weise pragten.

Ihre Erfahrungen in
der Psychiatrie ver-
arbeitete eine Klien-

Interessierte, die offen flr eine vielschichtige
Auseinandersetzung mit dem Thema Psychiatrie tin in groBfléchigen
waren, hatten drei Wochen lang Zeit die Ausstel- Zeichnungen.

lung zu besuchen.

Hilmar Taube feiert sein 25. Firmenjubilaum
bei Regenbogen Duisburg. Er arbeitet in der
Wohneinrichtung im Worringer Reitweg.

Schon 10 Jahre dabei ist: Andrea Pfaff, als
stellv. Geschaftsfeldleiterin fir den Bereich
A&T.

Auch Marcel Giering arbeitet seit 10 Jahren
fur die Wohneinrichtung WR.

Das 05. Jubilaum hatte unsere Mitarbeiterin
Alina Judith Eul, die im Bereich Ambulant
Betreutes Wohnen tatig ist.

Ebenfalls seit 5 Jahren bei Regenbogen Duis-
burg ist Claudia Geese. Sie arbeitet in der
Wohneinrichtung im Worringer Reitweg.

Vorstand und Geschiftsfiihrung gratulieren
allen Jubilaren herzlich.

Impressum Verantwortlich: Redaktion
Rolf Wéste

Uorslick Yfellhonmen

Seit der letzten Ausgabe der Regenbogen-
Presse haben 10 neue Mitarbeiter*innen ihre
Tatigkeit bei Regenbogen aufgenommen.

Gabriele Stubertz, Serike Moumin,
Maike Stander und Benjamin Benninghoff
arbeiten nun fiir den Bereich BeWo.

Melanie Fois, Jasmin Ruhnow und Christi-
an Batz bereichern nun unseren Pflegedienst.

Mahmut Alci hat seine Tatigkeit in der Wohn-
einrichtung Worringer Reitweg aufgenommen.

Jean Pierre Runge arbeitet flir den Bereich
Arbeit und Tagesstruktur bei reboservice.

Daniel Krethen hat im Team der WE Heiligen-
baumstral’e begonnen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Regenbogen e.V. presse@regenbogen-duisburg.de
FuldastralRe 31 www.regenbogen-duisburg.de
47051 Duisburg facebook.com/regenbogenduisburg
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Der Mensch im Mittelpunkt
— Dr. med. Marcus-Willy Agelink

Auf der Mitgliederversammlung von Regenbo-
gen e.V. im Oktober, durften wir unseren neuen
Vorstandsvorsitzenden begriiBen. Christof
Schoppmann hat sich aus privaten Griinden
aus dem Vorstand zuriickgezogen.

Den ersten Vorsitz iibernimmt nun Herr PD
Dr. med. Marcus-Willy Agelink. Er ist seit 2021
Chefarzt der Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik in den Sana Kliniken in Duis-
burg Rheinhausen.

Herr Dr. med. Agelink, wie und wann sind Sie
das erste Mal auf Regenbogen Duisburg auf-
merksam geworden? (RB)

Zeitnah zu Beginn meiner Tatigkeit bei den Sana
Kliniken Duisburg im Sommer 2021 hatte die
Geschaftsfuhrung des Regenbogens ein erstes
Treffen zum Kennenlernen und zur Vorstellung der
bestehenden Angebote verabredet. Dabei wurde
schnell klar, dass wir im Sinne der uns anvertrau-
ten Patienten eng kooperieren wollen, zunachst
realisiert Uber intensive Kontakte unserer jeweili-
gen Sozialdienste.

Was motiviert Sie personlich, neben Ihrer
Tétigkeit als Chefarzt auch die Rolle des
Vorstandsvorsitzenden zu iibernehmen?

Nachdem man mich mehrfach gebeten hatte,

das Amt zu Ubernehmen, darf ich kurz und knapp
antworten: Meine personliche Motivation ist das
ehrenamtliche Engagement flr eine gute und ganz
wichtige Sache, sicher jedoch nicht die ,fehlende
Auslastung“ im Rahmen meiner hauptberuflichen
Tatigkeit als Chefarzt

Was hat sich Ihrer Meinung nach in den letzten
Jahren in der Versorgung der psychisch Er-
krankten besonders verbessert?

Spontan muss ich, was Verbesserungen anbe-
langt, lange Uberlegen. Denn was die ,Einglie-
derungshilfen und Teilhabe“ psychisch Kranker
betrifft, sehe ich in jingster Zeit eher eine Ver-
schlechterung der Gesamtsituation. Ein wesent-
licher Grund dafir ist, dass die politische Wahr-
nehmung und das politische Interesse zumeist auf
die (tatsachlich vorhandenen) grof3en Probleme
im Bereich der Organisation und Finanzierung der
.Pflege” fokussieren, und deshalb die (mindestens
ebenso relevanten) Probleme im Bereich der Ein-
gliederungshilfe zu wenig realisiert oder schlicht-
weg Ubersehen werden.

Es liegt auch an uns allen, in Diskussionen mit
unseren politischen Entscheidern auf dieses Di-
lemma aufmerksam zu machen.

Thema Entstigmatisierung — was sind ihre Wiin-
sche an die Politik oder an die Gesellschaft, die
noch oft mit Vorurteilen gegeniiber psychisch
erkrankten Menschen kampft?

In der gesellschaftlichen Wahrnehmung, Interpre-
tation und Beurteilung psychischer Erkrankungen
ist meiner Ansicht nach in den letzten 10-15 Jah-
ren tatsachlich eine Verbesserung im Sinne einer
Offenheit und Versachlichung eingetreten, nicht
zuletzt mit induziert durch offene Selbstbekennt-
nisse psychisch erkrankter Promis.

Diesen Weg missen wir weitergehen. Dies betrifft
auch zukiinftige Reformen der Unterbringungen
nach PsychKG oder Betreuungsrecht.

Wiinschenswert fir unsere psychisch kranken
Patienten ware sicher auch das weitere Aufbre-
chen der immer noch sektoralen Versorgungs-
strukturen, und nicht zuletzt wesentlich auch
endlich der Abbau burokratischer Hemmnisse in
diesen Prozessen.

Sozialwirtschaft am Limit
— Uberregulierung und Birokratie
verhindern gesicherte Teilhabe

Die Sozialwirtschaft, und damit auch Regen-
bogen Duisburg, tragt die Hauptverantwortung
fur Bildung, Pflege, Teilhabe und soziale Unter-
stlitzung — Bereiche, die der Staat im Sinne des
Subsidiaritatsprinzips bewusst ausgelagert hat.

Doch wahrend Anforderungen, Birokratie und
Qualitatsanspruche sukzessive steigen (vor allem
haben uns die Neuerungen des Bundesteilhabege-
setzes und des Landesrahmenvertrages viele neue
Aufgaben beschert), bleibt die Finanzierung seit
Jahren unzureichend.

Die aktuelle Krisensituation der Sozialwirtschaft:
strukturelle Unterfinanzierung, Fachkraftemangel,
Insolvenzen und wachsende Versorgungsliicken fir
Menschen mit Assistenzbedarf. Die Politik hat die
notwendigen Leistungen bestellt — aber sie zahlt die
Rechnungen nicht.

Bereits im vergangenen Jahr wurden
diese Missstande Landespolitiker*in-
nen im Rahmen eines Kaminabends
im Haus der Unternehmer klar be-
schrieben und konkrete Handlungs-
empfehlungen vorgelegt. Rolf Wéste,
Geschaftsflhrer der Regenbogen
Duisburg gGmbH hat im Rahmen
seiner ehrenamtlichen Vorstands-
arbeit im Unternehmerverband soziale
Dienste und Bildung wesentlich an
der Erstellung des Forderungskata-
logs mitgewirkt. AuRerdem hatte er
zusammen mit einigen Vorstandskol-
leg*innen Gelegenheit, die strukturelle
Krise der Sozialwirtschaft dem Sozial-
ausschuss der CDU-Landtagsfraktion
in einem persénlichen Gesprach im
Sommer des Jahres zu erklaren.

Wahrnehmbarer Willen zur Veranderung der deso-
laten Situation kann aber bislang in keiner Land-
tagsfraktion erkannt werden. Daher sieht sich der
Vorstand des Unternehmerverbandes veranlasst,
politische Akteure auf Landesebene erneut zu
einem Krisengesprach einzuladen, um die Dring-
lichkeit zu erlautern und konkrete, umsetzbare
Forderungen zu stellen. Dabei geht es vor allem
um die Umschichtung bereits vorhandener finan-
zieller Mittel durch enormen Bulrokratieabbau v.a.
auf Seiten der Leistungstrager und um die dauer-
haft auskdmmliche, gesicherte Refinanzierung der
Leistungserbringer.

Dieser Termin findet im Marz statt und soll die
Politik ermahnen und ermutigen, endlich notwendi-
ge Schritte zum Erhalt und zum qualitativen
Ausbau der Eingliederungshilfe einzuleiten.

Kurzmeldungen

zwei Katzen.
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Neuer Beisitzer im Vorstand des Regenbogen e.V.

Durch die Wahl in der Mitgliederversammlung am 01.10.2025 ist
Herr Jens Artus neuer Beisitzer im Vorstand des Regenbogen e.V..

Jens M. Artus wurde am 28. Juni 1972 in Neuss geboren und ist heute
53 Jahre alt. Er ist verheiratet, hat eine Tochter, drei Enkelkinder und

Seinen beruflichen Weg begann er nach dem Abitur im Jahr 1992 mit einer
Ausbildung zum Hotelfachmann, die er 1995 abschloss. Wahrend seines
Zivildienstes im St. Alexius Krankenhaus in Neuss entdeckte er 1996 seine
Leidenschaft fur Psychiatrie und Psychotherapie. Um seine medizinische
Fachkompetenz aufzubauen, finanzierte er sich iber Nachtdienste sein
Medizinstudium an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf, welches

er 1997 begann und 2004 mit der Approbation abschloss.

Fur die Weiterbildung zum Facharzt arbeitete er von 2005 bis 2012 im
Sana Klinikum Duisburg (damals bekannt als das stadtische Klinikum am
Kalkweg). Danach war er zunachst als angestellter Arzt im Zentrum far
Neurologie und Psychiatrie Duisburg/West tatig. Im Jahr 2016 erlangte er

die Facharztanerkennung und wurde Gesellschafter.

Blrgerehrenwappen der Stadt Duisburg

Der Verband Duisburger Blrgervereine e.V. verleiht jahrlich das Blrger-
ehrenwappen. Mit dieser Auszeichnung werden Persdnlichkeiten und
Institutionen geehrt, die sich in besonderer Weise um das burgerschaft-
liche Engagement und das gesellschaftliche Miteinander in Duisburg
verdient gemacht haben.

Am Freitag den 31. Oktober fand die Verleihung im Rathaus Duisburg
statt. Barbel Bas hielt eine Laudatio auf Regenbogen Duisburg und Uber-
gab Rolf Wéste, der die Auszeichnung stellvertretend angenommen hat,
das Burgerehrenwappen.

Neben Regenbogen Duisburg wurden auch Ursula Dahmen und
Gerhard Hauffe mit dem Burgerehrenwappen 2025 ausgezeichnet.

Biirgerehrenwappen 2025

des Verbandes Duisburger Biirgervereine e.V.

eriehen zum Dank und als Anerkennung flr geleistete Arbeit
2um Vishle der Stadt Dulsourg und seiner Burger an.

Regenbogen Duisburg gGmbH
: .. Rolf Woste
ke sonmzes B

Der Mensch im Mittelpunkt 1. Ausgabe 2026



